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1. O61wme nonoXKeHus
1.1. Monoskenue paspabotaHo B cootBeTcTBuM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM oT 29 nexabps 2012 roga Ne 273-03
«O6 obpasosanmn B Poccuiickoit Denepaiiuuy; YcTaBoM KOUIEDKA.
1.2.HacTosiee MoNnokeHHe peryiupyeT cOOTHoLIeHHe y4eGHOMH (Tenaroruueckoit) u Apyroi nearoruieckoi
paBoTh Mezaroruueckux pabOTHHKOB KOJIe/ka B Mpeaenax y4eGHoro roza.
1.2. Hacrosimee TTonioykeHHe pacnipoCTpaHseTcs Ha BCeX IITATHBIX W BHEUITATHBIX Mearornieckux paGoTHHKOB
Konlepka, paGoTalOLMX Ha YCTIOBUAX TPY/IOBOTO OroBOpa.

2. CtpyKTypa paboyero BpeMeHH MeJarorieckux paboTHUKOB
2.1. B paGouee BpeMs Mearornyeckux paGOTHHKOB B 3aBUCHMOCTH OT 3aHMMAEMOH JI0/DKHOCTH BKIIOUACTCA
yudeGHas (Mejarormyeckas), BOCIMTATe/bHas PaGoTa, MHAMBHAyalbHas paboTa CO CTYJEHTAMH, HayuHas,
TBOpUECKAas M McCleoBaTeNbcKas padoTa, a TakKe Apyras TeJaroruueckas padoTa, MpelyCMOTPEHHas
TPYZOBBIMH  (1OMKHOCTHBIMM) OCA3aHHOCTAMH M (M) MHIMBHAYalbHbIM [LIAHOM, - METOIMUECKasd,
NOArOTOBHTENbHAs, OPraHM3ALMOHHAA, AMATHOCTHYECKas, paboTa MO BEACHHIO MOHMTOpHHTa, paboTa,
NpeyCMOTpeHHas TIaHAMM BOCITHTATENBHBIX, (U3KYIBTYPHO-0310POBHTENBHEIX, CTIOPTHBHBIX, TBOPHECKHX
MHBIX MEPOMPUSATHI, IPOBOIUMBIX CO CTYJCHTaMH.
2.2. KOHKpETHBIE TPYIOBble (IOUKHOCTHbIE) OOA3AHHOCTH MENArOrHYEcKNX PaGOTHMKOB OMPEAS/AOTCA WX
TPYIOBBIMH JIOTOBOPAMH H JOJKHOCTHBIMA HHCTPYKLIMAMH.
2.3. K 0CHOBHOMY NepcoHally KOIIe/ka OTHOCSTCS CleAYIOLIHMe KATErOPUH COTPYAHMKOB:
- memarorvueckHe paGOTHMKHM, HENOCPEICTBEHHO OCYLIECTBIMIOMME —yueGHBIH mpouecc (mponajaBatenb,
3aMecTUTElb IUPEKTOPa, AUPEKTOP):
- WHBIE KATErOpHH Me1arorMieckux paGoTHHKOB (TEaror J0MOTHHTENBHOrO 00pa3oBaHKs, NeAaror-ncuxosor,
CcoLMabHBIH Mefaror, PYKOBOAMTENb N0 (H3MYECKOMY BOCIIMTAHHIO, Tpenoaasateb-opranusatop OBXK).
BhbinoHeHHe OCHOBHBIX PaGOT BCeMH KATeropusiMU TelarorMieckinX paGOTHHKOB XapaKTepH3yeTCs HallHIHeM
YCTAaHOBNIEHHBIX HOPM CONEpKaHUsl AeATEBHOCTH H HOPM BPEMEHH Ha €& OCYLUECTBIIECHHE, YCTAHOBICHHBIX B
JIO/KHOCTHBIX MHCTPYKLIMAX B KOTE/DKe, OIUTauMBaeTCs 3 6a30Boit yacTh (oA OMiaThl Tpyna paboTHHKOB
KOJIJIe/Ka B Ka4ecTBe JODKHOCTHOTO OKIaaa.
2.4. VYcraHaBIMBAlOTCS HOPMbl  [€arOTMYECKOH  AEATETbHOCTH JUIA  MpemojaBaTesel, MeAaroros
JIOTIOIHHTEBHOTO 06Pa3oBaHKA, ONpe/ieNseMble KaK OCHOBHas Mejaroruyeckas pabora. Hopmupyemas vacts
paGouero BpeMeHM MpemojasaTels W TEarora JOTIONHMTENBHOTO —00pasoBaHMi —Ompejiensercs B
ACTPOHOMMYECKHX 4acaX M BKJIIOMAET peryiupyembie yueGHbIM pacriicaHueM ypoku (yueGHble KpyKKOBbie
3aHATHS) M TIEPEMEHBL, YCTAHOBNIEHHbIE LIS OOydaiommxcs. [Ipu mpoBesiennn ypokoB (YHeOHBIX KPYKKOBBIX
3aHATHIT) epepbiBbl MOTYT CYMMMPOBATHCS W MCIONB30BATECS VIS BBIOTHEHHS APYrofi Mearoruyeckoii





2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

2.3. К основному персоналу колледжа относятся следующие категории сотрудников:

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие  учебный процесс (преподаватель, заместитель директора, директор);

- иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, руководитель по физическому воспитанию, преподаватель-организатор ОБЖ).
Выполнение основных работ всеми категориями  педагогических работников характеризуется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осуществление, установленных в Должностных инструкциях в колледже,  оплачивается из базовой части фонда оплаты труда работников колледжа в качестве должностного оклада.

2.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельности для преподавателей, педагогов дополнительного образования, определяемые как основная педагогическая работа. Нормируемая часть рабочего времени преподавателя и педагога дополнительного образования определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием уроки (учебные кружковые занятия) и перемены, установленные для обучающихся. При проведении уроков (учебных кружковых занятий) перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения  другой педагогической работы в порядке, предусмотренном  Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, в том числе – дежурства по образовательной организации.

2.5. При составлении графика дежурств педагогических работников колледжа в период проведения учебных занятий, до их начала и после их окончания, учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом мероприятий, другие особенности работы.  Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы,  проводится заместителем директора по учебной работе.
2.7. Должностной оклад преподавателя  и педагога дополнительного образования, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава колледжа, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.8.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью преподавателя,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется заместителям директора по  учебной, воспитательной, методической   работе в рамках их компетентности, установленной приказом о распределении обязанностей между членами администрации.

3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, выполняемых  работниками образовательной организации.
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты  труда работников колледжа на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между педагогическим работником и работодателем:
	-за руководство группой

	- за       проверку  тетрадей и других контрольно-диагностических материалов, письменных работ:

по русскому, родному языку и литературе;

по математике, иностранному языку;

по    истории,    химии,    физике,    географии, биологии


	-за     руководство методическими,     цикловыми    и    предметными комиссиями, объединениями



-работа по реализации приоритетных направлений программы развития колледжа;
-осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

-работа по внедрению современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;

-заведование кабинетом. 

